
2022年度中国共产党广州市纪律检查委员会部门整体支出绩效自评表
（2022年度）

部门基本情况

部门名称 中国共产党广州市纪律检查委员会 单位数： 2

年度整体
绩效目标

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，增强“四

个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚持稳中
求进工作总基调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新

发展格局，以推动新时代高质量发展为主题，坚定不移全面从
严治党，忠实履行党章和宪法赋予的职责，通过深入开展反腐

败、党风廉政建设等工作，有力推动党中央决策部署有效落
实，围绕中国式现代化建设大局发挥监督保障执行 、促进完善

发展作用，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，扎实推进规范
化法治化建设，切实加强干部队伍建设，为广州加快实现老城

市新活力，以“四个出新出彩”引领各项工作全面出新出彩，
在实现习近平总书记赋予广东的使命任务中勇当排头兵提供坚

强政治保障。

整体绩效目标完成情况

    一是推动党中央决策部署有效落实，跟进检查中央部署的重点领域责任落实
情况，全市纪检监察机关发现并督促整改问题 1,078个。坚决防范查处“七个有之

”问题，严肃查处违反政治纪律案件23件、处分32人；二是持续深化政治巡察，
完成两轮市、区常规巡察，发现突出问题6,486个，移交问题线索508件；三是监

督体系进一步完善，通过深化“巡纪贯通”“巡审结合”试点成果，制定深化“
巡纪贯通”实施办法，开发使用“广州扫码巡”巡察信访平台等系列措施，上下

联动监督格局日趋成型；四是高素质专业化干部队伍建设成型，制定纪检监察队
伍能力提升实施方案，优化审查调查考核指标和干部平时考核机制，开展培训

8次，党员干部学习合格率达100%，一批部门和干部获中央纪委国家监委、省纪委

监委嘉奖表彰；五是纪检监察工作水平得到提升，全市查处群众身边腐败和作风
问题490个，批评教育帮助和处理944人，处分532人。查处涉黑涉恶腐败和“保护
伞”问题39个，处分48人，移送检察机关21人。全市接收信访举报16,550件，同

比下降14.9%，其中初次检举控告3,708件，同比下降22.1%。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

42,982.74 20,634.93万元 22,347.81万元 0 0 0 0

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目

标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整体预算绩效目标
中产出指标完成情况

15.8 受疫情影响，部分绩效目标未完成

针对可能影响绩效目标实现的

社会风险，设计风险评估机制
和应对方案，如设定风险预警
红线、影响范围大小等，及时

调整相关预算、绩效目标和工

作方案

部门整体绩效目

标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预算整体绩效目标

中绩效指标完成情况
20 已达标 无

部门预算资金支

出率
10 反映部门预算资金支出进度 9 各季度部门预算资金支出进度均衡性不足

分析预算执行过程中存在问
题，制定精准纠偏措施，提高

部门预算资金支出进度均衡性
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项目开展事前绩效
评估工作的落实情况

3 已达标 无

预算执行 4

结转结余率 2
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预算总额
的比率，用以反映和考核部门（单位）对结转结余
资金的实际控制程度

2 已达标 无

财务管理合规性 2 反映部门（单位）财务管理的规范性 2 已达标 无

信息公开 4

预决算公开合规
性

2 反映部门（单位）预算决算公开执行到位情况 2 已达标 无

绩效信息公开情

况
2 反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情况 2 已达标 无

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩效目标

管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应
用等预算绩效管理制度的建设和执行情况

4

广州市纪委已制定财政预算管理办法和财务管

理制度以及其他制度文本，但绩效考核部分未
够细化，有待完善

完善部门绩效管理制度和相关
工作机制

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩效自评结果和重
点评价意见等的整改应用情况

2

及时处理预警提醒且无整改情况需要反馈市财

政局；基于节约、勤俭的原则调减相关预算，

但与绩效评价结果的关系不够明显

根据相关制度健全绩效管理的
相关工作机制，提高绩效管理

的精确性和工作效率，提升绩

效评价成果在部门整体支出中
的指导作用

绩效管理制度执
行

7
反映部门对机关和下属单位绩效目标管理、绩效运
行监控、绩效评价管理等预算绩效管理制度的执行

情况

7 已达标 无

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性情况

0.5 已达标 无

1.5 1.5 已达标 无

采购内控制度建

设
1 反映部门政府采购内部控制管理制度建设情况 1 已达标 无

采购活动合规性 2 反映部门政府采购活动合法合规性情况 2 已达标 无

采购合同签订时
效性

3 反映政府采购合同签订及时性情况 3 已达标 无

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况 1 已达标 无

采购政策效能 1 反映部门采购政策执行的效果情况 0.97 实际政府采购计划金额低于计划金额

统筹用好资产报废处置和采购

工具，根据实际需求安排，进

一步提高业务需求适配性、科
学性
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一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配置是否超过规定
标准

2 已达标 无

资产收益上缴的

及时性
1 反映单位资产处置和使用收益上缴的及时性 1 已达标 无

资产盘点情况 1 反映单位是否每年按要求进行资产盘点 1 已达标 无

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有资产年报数据质

量
2 已达标 无

资产管理合规性 2 反映部门（单位）资产管理是否合规 2 已达标 无

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额与所有固定资

产总额的比率，用以反映和考核部门（单位）固定

资产使用效率程度

2 已达标 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总额与预

算安排的公用经费总额的比率，用以反映和考核部
门（单位）对机构运转成本的实际控制程度

2 已达标 无

“三公”经费控

制情况
2 反映部门（单位）对“三公”经费的控制效果 2 已达标 无

总分 100 92.77

评价等级
√优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分
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