
发展新质生产力，离不开风清
气正的政治环境、公平高效的营商
环境、务实担当的干事环境。

全市纪检监察机关坚持把政治
监督摆在首位，紧盯重大战略、重点
产业、重要项目，把监督触角延伸到
产业园区、项目工地、企业车间，以
嵌入式、跟进式、穿透式监督，为新
质生产力发展保驾护航。

“以前最怕多头检查、重复上
门，工作节奏经常被打断。”海珠区
某企业负责人坦言。在琶洲人工智
能与数字经济试验区，纪检监察干
部走进科创企业，与负责人面对面
交流，回访“扫码入企”落地情况，听
取企业意见建议。“现在政府部门来
访都通过暖企执法监督小程序统一
预约、平台统筹，避免了‘撞期’，我
们一目了然，可以提前安排，心无旁
骛抓生产、搞创新。”

此前，市纪委监委指导开发了
暖企执法监督小程序，并逐步在全
市范围内推行“扫码入企”，通过一

“码”将涉企政务活动纳入规范轨
道，从源头为企业减负，让干部履职
更透明，让企业应对更从容。

“省心是我们第二个深刻的感
受。”该企业负责人说，该企业通过
小程序曾一次性反映了人才招聘、
政策辅导、项目申报等多个需求。
这些需求被系统自动分派、全程记
录，相关职能部门很快主动上门办
理。“每一个诉求都有回应、有记录，
纪委会在线监督办理过程，也会线
下回访，很贴心。”

监督跟着项目走，服务围着企
业转。

在天河智慧城，低空经济、总部
经济、金融科技等新赛道加速布
局。纪检监察干部边走边看、边问
边督，与园区、企业负责人深入交
流，“新质生产力拼的是速度、比的
是环境，审批能不能再快一点、服务
能不能再优一点、政策能不能再实
一点？”园区负责人直言：“跨部门衔
接还存在一些堵点，企业盼着流程
短、审批快、管理更透明。”监督组将
跨部门服务衔接问题作为监督重
点，建立台账、全程督办，推动相关
职能部门持续优化办事流程、健全
制度机制、强化部门协同联动，将监
督压力切实转化为服务企业、方便
群众的内生动力。“现在职能部门主

动上门送政策、送服务已是常态，很
多问题足不出户就能解决。”当地某
无人机服务企业负责人说。

在黄埔区中新广州知识城国际
生物医药创新园内，纪检监察干部
走进研发实验室、生产车间，详细了
解政策兑现、要素保障、科研服务等
情况。“从创新券发放、研发设备共
享到药械审批服务，全程有人盯、有
人帮、有人促，有时候我们企业还没
来得及提需求，政策就已经送上门
了。”园区某企业负责人说。

在增城区某重点项目建设现
场，纪检监察干部对住建领域“放管
服”改革落地成效进行回访监督。

“现在有‘五证联发’审批服务，一窗
受理、并联审批，省却了向多部门提
交资料的麻烦，流程简单了，审批时
间也短了，能让我们对开发建设的
预期更稳定了，希望能够探索更多
类似的改革。”项目方负责人说。

在从化区明珠工业园内，新能
源、新材料企业生产线全速运转。
纪检监察干部现场回访“综合查一
次”改革落地情况，与企业负责人现
场交流：“现在执法检查还有没有影
响企业生产经营的情况？”企业负责
人表示：“一次检查多项事项，不用
反复接待，我们把更多精力用在生
产经营上，营商环境越来越舒心。”
今年以来，从化区跨部门联合抽查
占比位居全市前列，有效为企业减
负松绑。

一线监督的生动场景，折射出
全市纪检监察机关护航发展的坚定
行动。

“监督不是干扰，而是护航。我
们要做的就是为企业松绑减负，让
大家心无旁骛抓创新、谋发展。”市
纪委监委相关负责同志说。今年，
全市纪检监察机关将持续深化政
治监督，紧盯现代化产业体系建
设、科技创新自立自强、南沙开发
开放、“百千万工程”等重点任务，
健全清单化、项目化、闭环式监督机
制；紧盯关键核心技术攻关、重大产
业项目落地、惠企政策直达快享，坚
决纠治不作为、慢作为、乱作为；紧
盯“一把手”和领导班子履职尽责，
推动亲商安商富商落到实处；紧盯
营商环境改革落地，以强有力监督
为新质生产力发展扫清障碍、注入
动能。

锚定新征程 实干开新局
——广州市纪检监察机关护航推动凝心聚力实现“十五五”顺利开局

文/韩芳鑫、赵亦平 通讯员穗纪宣

2026年是“十五五”规划的开局之年，也是广州在新征程
上扛起新使命、闯出新天地的关键一年。

新春伊始，广州市召开高质量发展大会，部署推动制造业
与服务业协同发展，奏响了高质量发展的时代强音。全市纪
检监察机关深入贯彻二十届中央纪委五次全会、十三届省纪
委五次全会精神，在省纪委监委和市委坚强领导下，聚焦加快
培育壮大新质生产力、持续推进高质量发展、打造市场化法治
化国际化一流营商环境等关键节点，立足监督实绩实效，把护
航发展、优化环境、守护民生贯穿纪检监察工作全过程，以精
准监督激活发展动能，以正风肃纪净化政治生态，以标本兼治
夯实治理根基，让清风正气浸润羊城大地，护航“十五五”开好
局起好步，为广州在推进中国式现代化建设中走在前、作示
范、挑大梁提供坚强纪律保障。

3月14日上午，广州市非物质文化
遗产代表性项目——坑口生菜会迎来
正日。作为广州年俗压轴大戏，这场传
承300余年的民俗盛会以八狮巡游、生
菜宴、特色市集等为亮点，吸引了十多
万名市民游客现场参加。“我们提前开
展现场走访、演练，组织完善应急预案，
排查安全隐患，及时解决人员疏散、交
通组织、卫生保洁、医疗保障等问题。”
谈到生菜会的盛况，活动举办地荔湾区
冲口街道相关负责人喜笑颜开。

全面从严治党的目的不是要把人
管死。推动高质量发展，关键在党，关
键在人。全市纪检监察机关结合开展
树立和践行正确政绩观学习教育，主动
服务产业融合发展大局，坚持管住、管
好、管活相统一，既守住纪律底线、规范
权力运行，又激发市场活力、释放发展
动能，督促各级领导干部带头树立和践
行正确政绩观，引导广大党员干部以昂
扬姿态投身高质量发展实践。

“刚开工就有工作人员上门走访，
还帮我们联系了几家业务相关企业。”
春节后刚开工，无人机服务行业创业者
刘先生就迎来了相关职能部门的工作
人员上门走访。

“在走访企业的过程中，我们会向
企业发放《广州市政商交往若干场景行
为指引及答疑》（以下简称政商交往指
引）手册。手册既告诉我们如何更好地
服务企业，也让企业了解如何寻求帮
助，还有利于对我们的工作进行监督。”
增城经济技术开发区相关工作人员说。

广州市纪委监委连续两年分两批
出台政商交往指引，围绕政商交往的高
频场景划好“安全区”，聚焦企业发展全
周期标出公职人员服务企业的“高线”，
推动政商交往边界更加清晰，树立鼓励
担当的鲜明导向，助力优化营商环境，
营造风清气正的发展环境。

“在企业大事小情中当好店小二、
服务员，是我们的工作日常。但有时也

会有困惑，一些事到底能不能干、有些
服务会不会太靠前了？不做事很容易，
真要把事做成反倒要面临不少压力和挑
战。”长期在服务企业一线工作的天河中
央商务区管委会干部深有感触，“政商交
往指引出台以后，我们发现之前‘默默干
的’变成了‘鼓励做的’，这给了我们极大
的鼓励和底气。”

“推动党员干部在遵规守纪的前提
下担当作为、大胆创新，是一项系统性工
程，除了以清晰指引给出导向，也需要给
予创新试错的兜底。”广州市纪委监委相
关负责人说，市纪委监委持续深化“三个
区分开来”具体化，加强工作指引、案例
指导，健全容错免责机制，引导党员干部
深刻把握“宽容不是纵容，严格不是严
苛”，进一步激发干事创业精气神。

番禺区对总投资不少于4亿元的某
汽车零配件企业落户事项进行事前风险
备案，推动项目加速竣工投产。此前，该
区出台《关于激励担当作为推进事前风险

备案的工作指引（试行）》，建立10个方面
事项容错“正面清单”，激励干部放下顾
虑，主动靠前为企业服务。南沙区出台
优化营商环境负面清单八条、容错清单
十二条措施，激励职能部门和公职人员
消除顾虑，更好地为企业和企业家服
务。荔湾区制定实施查处诬告陷害及
失实检举控告澄清工作细则，从机制上
预防和化解诬告陷害问题，通过书面、
会议、通报等方式为受到失实检举控告
的干部澄清正名，推动政治生态更加清
朗，干事创业氛围更加浓厚。

“全市纪检监察机关将围绕树立和
践行正确政绩观学习教育，聚焦招商引
资年重点工作部署，以严明纪律护航营
商环境持续优化，以有力监督保障新质
生产力加速发展，不断激发党员干部干
事创业内生动力和整体活力，为加快建
设‘五个广州’，实现‘十五五’良好开局
提供坚强纪律保障！”市纪委监委主要
负责同志表示。

营商环境是增强城市核心竞争力
的关键因素，干部作风是影响营商环境
的重要因素。

“如今入企检查更加规范，检查频
次明显减少，执法行为更加公平公正，
企业能够合理安排生产经营时间，腾出
更多精力专注发展。”近日，位于番禺区
南村镇“希音村”的一名企业负责人对
前来回访的纪检监察干部说。

作为跨境快时尚电商龙头企业希
音公司的所在地，南村镇周边遍布着上
千家合作企业及下游供应商。此前，南
村镇纪委收到企业反映，称镇行政执法
队 人 员 到 企 业 执 法 检 查 时“ 吃 拿 卡
要”。接报后，镇纪委顺藤摸瓜，一举挖
出该执法队违纪违法窝案。据查，该行
政执法队多名协管员，把执法权当作个
人谋利的“摇钱树”，在对镇内服装行业
等中小微企业检查中故意设置障碍、刁
难企业，多次收受索要企业节日红包、
好处费以及烟酒、购物卡等礼品，严重

损害营商环境。番禺区纪委监委举一
反三，将执法监管和公共服务领域“吃
拿卡要”突出问题整治作为重点，2025
年查处南村镇、化龙镇等编外人员趋利
性执法、“吃拿卡要”等问题103人。

全市纪检监察机关把优化营商环
境作为正风肃纪的重要战场，重拳整治
顽瘴痼疾，规范涉企执法行为，涵养亲
清政商关系，以严的基调、实的举措，强
作风、肃纪律、优服务，不断激发市场主
体活力，净化市场发展生态。

“我们公司申报的骨干人才奖励都
到账了。”“公司周边的道路已经在施工
了，企业可以如期开园运营了。”年初，南
沙区纪委监委先后收到某工程建设公司、
某产业园科技产业园的暖心反馈和锦旗。

“在市纪委监委的统筹指导下，我
们把信访举报作为作风监督的抓手。”
南沙区纪委监委相关负责人说，通过在
企业、园区张贴举报二维码，建立纪委
监委领导干部挂点商协会制度，常态化

收集敷衍塞责、推诿扯皮、刁难拖延等
涉企服务中的履职作风问题，开展专项
整治。召开港澳企业座谈会，通报纪检
监察机关护航营商环境工作情况，听取
企业对干部作风及政务服务方面的意
见建议，推动职能部门持续改进工作作
风，提升政务服务质量。

“现在遇到办证难、审批慢等问题，
可以通过平台一键反映，马上就有人对
接、推动解决。”越秀区某老字号企业负
责人告诉记者。

越秀区纪委监委依托“监督一点
通”平台，设置“优化营商环境监督”专
栏，扩展企业诉求反馈途径，建立“自
办”和“转办”两种模式，推动企业反映
问题解决到位。同时，该区纪委监委开
展“企业点题、纪委监督”，通过到企业
走访调研、邀请企业协会及企业代表座
谈，依托微信公众号平台发起“请您来
点题、纪委来监督”意见征集活动，邀请
企业针对市场准入和退出、项目审批与

建设、涉企收费等方面，提出需重点加
强监督的问题，向全区各街道发放营商
环境调查问卷，收集企业意见建议和问
题。针对企业反映的问题，向相关部门、
街道发出“企业点题”监督信息督办。

“反映的问题能得到解决，我们的
声音能被听取，这让我们经营更放心。”

“我们有问题可以主动找政府部门解
决，政府部门也会上门服务，政府与企
业之间的互动更高效了。”……全市纪
检监察机关以作风建设为切入口，推动
干部知责担责尽责，建立与企业的常态
化沟通机制，主动倾听企业诉求，破解
发展难题，打通助企惠企政策落地“最
后一公里”。

今年，全市纪检监察机关将持续聚
焦干部履职作风，进一步推动构建亲清
政商关系，一体推进涉企服务、涉企执
法、政商交往等全流程各环节提质增
效，助力营商环境提升和经济社会高质
量发展。

鼓励担当 激发干事创业活力

亲清互动 架起政企沟通“连心桥”

精准监督 为新质生产力清障护航

责任编辑：王树云
美术编辑：郭宇晖

2026年
3月31日
星期二66

GUANGZHOU DAILY

广州

全市纪检监察机关聚
焦重大战略、重点产业、重
要项目，把监督触角延伸
到产业园区、项目工地、企
业车间，以嵌入式、跟进
式、穿透式监督，为新质生
产力发展保驾护航。图为
海珠区纪委监委工作人员
前往辖内企业了解研发情
况，听取建议。

市纪委监委
持续深化“三个区
分开来”具体化，加
强工作指引、案例
指导，健全容错免
责机制，进一步激
发干事创业精气
神。图为南沙区
纪委监委在南沙
区优化法治化营
商环境推介会上
介绍监督优化营
商环境相关措施。


